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Professioneel Statuut OBS Lyts Libben

1. Inleiding

Dit professioneel statuut is opgesteld door het team van OBS Lyts Libben en beschrijft hoe wij invulling geven aan professionele autonomie, samenwerking en besluitvorming binnen onze school. Het statuut is tot stand gekomen in overleg met het team en de medezeggenschapsraad (MR).


2. Doelstellingen
· Het waarborgen en versterken van de professionele ruimte van leraren
· Het vastleggen van afspraken over medezeggenschap en samenwerking
· Het bevorderen van professioneel handelen en onderwijsontwikkeling


3. Professionele ruimte

 	3.1 Pedagogisch-didactische vrijheid
Leraren hebben professionele ruimte om hun lessen naar eigen inzicht vorm te  
 	geven, binnen de kaders van het schoolplan en het curriculum. Dit betreft onder 
 	meer:
 		- Keuze van werkvormen, differentiatie en instructie
 		- Gebruik van leermiddelen (mits afgestemd op leerdoelen)
 		- Klassenmanagement en pedagogisch handelen

 	3.2 Professionele verantwoordelijkheid
Leraren nemen initiatief om de kwaliteit van hun onderwijs te evalueren en  
 	verbeteren. Ze nemen verantwoordelijkheid voor hun eigen handelen en dragen 
 	bij aan het schoolbrede onderwijskundig beleid.


4. Zeggenschap en besluitvorming

  	4.1  Onderwijskundige keuzes

 	Leraren worden actief betrokken bij:
· Groepsindelingen
· Lesroosters en taakverdeling
· Toetsbeleid en evaluatie
· Inrichting van het curriculum
Besluiten hierover worden genomen in overleg binnen het team, waarbij consensus wordt nagestreefd. Indien nodig hakt de schoolleider knopen door, met onderbouwing

4.2  Overlegstructuren
Het team overlegt tijdens:
· Teamvergaderingen
· Studiedagen (minimaal 4x per jaar)
· Werkgroepoverleggen
De notulen van vergaderingen worden gedeeld via de mail

5. Professionele ontwikkeling

 	5.1  Individuele ontwikkeling

 	Iedere leraar heeft recht op professionele ontwikkeling. Jaarlijks wordt in het 
 	functioneringsgesprek scholingsbehoefte besproken. Er is een persoonlijk 
 	ontwikkelbudget beschikbaar van €500,00 per leerkracht.

 	5.2  Schoolbrede ontwikkeling

 	De school stelt gezamenlijk ontwikkeldoelen vast. Teamleden kunnen actief 
 	bijdragen aan werkgroepen of pilots.



6. Begeleiding van startende leraren

Startende leraren worden begeleid door een vaste mentor. Het begeleidingstraject bestaat uit:
· Een inwerkplan (naar behoefte)
· Naar behoefte wekelijkse coachgesprekken in het eerste jaar
· Naar behoefte begeleiding bij lesvoorbereiding en klassenmanagement

7. Evaluatie

Het professioneel statuut wordt minimaal elke 3 jaar geëvalueerd door de directie, in overleg met het team en de MR. Voorstellen tot wijziging worden gezamenlijk besproken.


8. Instemming en vaststelling

Vastgesteld door team en de schoolleiding op: 
18-06-2025

Dit document is besproken en vastgesteld in de MR op:
23-06-2025
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